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Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts

Prifungsordnung
fur die Durchfihrung von Abschlusspriifungen im Ausbildungsberuf des
""Medizinischen Fachangestellten/ der Medizinischen Fachangestellten"

Auf Grund der Beschlisse ihres Berufsbildungsausschusses vom 10.10. 2006 und 21.01.2008 hat die
Arztekammer des Saarlandes als zustandige Stelle hiermit gemaB § 71 Abs. 6i. V. m. §§ 47 Satz 1 und
79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931 ff.) mit Beschluss der
Vertreterversammlung vom 09.04.2008 die folgende Prifungsordnung fir die Durchfihrung von
Abschlussprifungen erlassen:

. ABSCHNITT
Prifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) Fir die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die Arztekammer Priifungsausschiisse (§ 39
Abs. 1 BBIiG).

(2) Bei Bedarf, insbesondere bei einer groBen Anzahl von Priflingen, kénnen mehrere Priifungsaus-
schisse errichtet werden. Werden mehrere Priifungsausschusse errichtet, sollen Sitz und Zusam-
mensetzung der Ausschiisse nach regionalen Gesichtspunkten bestimmt werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir die
Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs.
1 BBIG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Arzte/Arztinnen als Beauftragte der Arbeitge-
ber/Arbeitgeberinnen, Arzthelfer/Arzthelferinnen oder Medizinische Fachangestellte als Beauf-
tragte der Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft ei-
ner berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
sind Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer (§ 40 Abs. 2 Satz 1 und 2 BBiG). Von die-
ser Zusammensetzung darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von
Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 40 Abs. 5 BBIG).

Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen und Stellvertreter (§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBIG).

e

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Arztekammer langstens fir funf
Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBIG).

=

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bereich der Arztekammer beste-
henden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigungen von

Arbeitnehmern mit sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBIiG).

(6) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehérde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBIiG)

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der Arztekammer
gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen oder wird das Einvernehmen zu einer Berufung
nach Abs. 6 nicht hergestellt, so beruft die Arztekammer insoweit nach pflichtgemaBem Ermessen
(§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBIG).
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Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen nach Anhdéren
der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5
BBIG).

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fir Zeitversaumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine angemessene Entsché-
digung zu zahlen, deren Héhe von der Arztekammer mit Genehmigung der obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4 BBIG).

§ 3 Ausschluss/Befangenheit

1

Bei der Zulassung und Priifung diurfen Prifungsausschussmitglieder nicht mitwirken, die z.B. mit
dem Priifling verheiratet oder verheiratet gewesen oder mit lhm in gerader Linie verwandt oder
verschwagert oder durch Annahme als Kind verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritten
Grade verwandt oder bis zum zweiten Grade verschwégert sind, auch wenn die Ehe, durch wel-
che die Schwagerschaft begriindet ist, nicht mehr besteht. Im Ubrigen findet § 20 VWVfG (Aus-
schluss), im Hinblick auf Befangenheit § 21 VwVfG SVwVfG Anwendung.

Mitwirken soll ebenfalls nicht der ausbildende Arzt/die ausbildende Arztin, soweit nicht besonde-
re Umstande eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

Prifungsausschussmitglieder, die sich befangen fiihlen, oder Priiflinge, die die Besorgnis der Be-
fangenheit geltend machen wollen, haben dies der Arztekammer mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Prifungsausschuss.

Die Entscheidung (ber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Arztekammer, wihrend der
Prifung der Prifungsausschuss.

Wenn infolge Ausschluss oder Befangenheit eine ordnungsgeméBe Besetzung des Prifungsaus-
schusses nicht mdglich ist, kann die Arztekammer die Durchfihrung der Prifung einem anderen
Prifungsausschuss, erforderlichenfalls einer anderen zustandigen Stelle Gbertragen. Das gleiche
gilt, wenn eine objektive Durchfihrung der Prifung aus anderen Griinden nicht gewéhrleistet er-
scheint.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfiahigkeit, Abstimmung

1

@

Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend Ubernimmt. Der/die Vorsitzende und das ihn/ sie stellvertretende Mit-
glied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 41 Abs. 1 BBiG).

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mit-
wirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBIG).

§ 5 Geschiftsfiihrung

1
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Die Arztekammer regelt im Benehmen mit dem Priifungsausschuss dessen Geschaftsfiihrung,
insbesondere Einladungen, Protokollfiihrung und Durchflihrung der BeschlUsse.

Die Sitzungsprotokolle sind vom Protokollfiihrer/von der Protokollfihrerin und vom vorsitzenden
Mitglied zu unterzeichnen. § 22 Abs. 6 und 7 bleiben unberihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses sowie Gaste gemaB § 16 Abs. 1 haben Uber alle Priifungsvor-
gange gegentber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentber dem Berufsbildungs-
ausschuss und der zusténdigen Stelle. Ausnahmen von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit bed(ir-
fen der Einwilligung der Arztekammer.

Il. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§ 7 Prifungstermine

1

Die Arztekammer bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiihrung der Priifung maBgebende
Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres
abgestimmt sein.
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Die Arztekammer bzw. die zustindige Untergliederung gibt diese Termine einschlieBlich der An-
meldefristen rechtzeitig, mindestens zwei Monate vorher, bekannt.

Wird die Abschlussprifung mit einheitlichen Uberregionalen Prifungsaufgaben durchgefihrt, sind
einheitliche Prifungstermine anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung

1

@
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Zur Abschlussprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurlickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an der Zwischenprufung teilgenommen sowie den schriftlichen Ausbildungsnachweis ge-
fuhrt hat,

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende/die
Auszubildende noch dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat (§ 43 Abs. 1 BBIG).

Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer son-
stigen Einrichtung Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang
der Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten
entspricht (§ 43 Abs. 2 Satz 1).

Behinderte Menschen sind zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen
des Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§§ 64, 65 Abs. 2 Satz 2 BBIG).

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

1
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Der Auszubildende/die Auszubildende kann nach Anhéren des ausbildenden Arztes/ der ausbil-
denden Arztin und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zu-
gelassen werden, wenn ihre/seine Leistungen dies rechtfertigen (§ 45 Abs.1).

Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Eineinhalb-
fache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf des Medizinischen Fachange-
stellten/der Medizinischen Fachangestellten oder des Arzthelfers/der Arzthelferin tatig gewesen
ist. Als Zeiten der Berufstétigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen einschlagigen
Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgese-
hen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft dargelegt
wird, dass der Bewerber/die Bewerberin die berufliche Handlungsféhigkeit erworben hat, die die
Zulassung zur Prufung rechtfertigen. Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufs-
tatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBIG).

Soldaten und Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten und Soldatinnen sind nach Abs. 2
Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium flir Verteidigung oder die
von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen.

§ 10 Anmeldung zur Priifung

1
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Die Anmeldung zur Prifung hat schriftlich nach den von der Arztekam_r_ner bestimmten Anmelde-
fristen und Formularen durch den ausbildenden Arzt/die ausbildende Arztin mit Zustimmung des
Auszubildenden/der Auszubildenden zu erfolgen.

In besonderen Fallen kann der Prifungsbewerber/die Prifungsbewerberin selbst den Antrag auf
Zulassung zur Prufung stellen. Dies gilt insbesondere in Féllen gemaB § 9 und bei Wieder-
holungsprtifungen, falls ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

Ortlich zustandig fiir die Anmeldung ist die Arztekammer, in deren Bezirk

e in den Féllen des § 8 Abs.1 und § 9 Abs. 1 die Ausbildungsstétte und in den Fallen des §
8 Abs. 2 den Wohnsitzes des Prifungsbewerbers liegt,

e in den Fallen des § 9 Abs. 2 die Arbeitsstatte oder, soweit kein Arbeitsverhéltnis besteht,
der Wohnsitz des Priifungsbewerbers liegt,

a) Der Anmeldung sind beizufligen:
in den Fallen der §§ 8 Abs. 1 und 9 Abs. 1

e eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der Zwischenprifung,
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e schriftlicher Ausbildungsnachweis oder eine schriftliche Bestatigung Uber das Fihr-
en des schriftlichen Ausbildungsnachweises;

in den Féllen des §§ 8 Abs. 2 und 9 Abs. 2

e Téatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb der beruflichen
Handlungsfahigkeit im Sinne des § 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise im Sinne
des § 8 Abs. 2 ggf. in Ubersetzter Form.

b) Der Anmeldung sollen beigeflgt werden:
in den Féllen des § 8 und des § 9 Abs 1

e das letzte Zeugnis der berufsbildenden Schule in Abschrift,

e ein Nachweis Uber ausreichende Kenntnisse in Erster Hilfe, der nicht lter als zwei
Jahre sein darf,

e gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,

e ein tabellarischer Lebenslauf,

e ggf. Bescheinigung Uber Art und Umfang einer Behinderung,
in den Fallen des §§ 8 Abs. 2 und 9 Abs. 2

e soweit vorhanden, Zeugnisse einer weiterfiihrenden Schule in Abschrift,

e ein Nachweis Uber ausreichende Kenntnisse in Erster Hilfe, der nicht alter als 2 Jahre
sein darf

e gegebenenfalls weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,
e ein tabellarischer Lebenslauf
e ggf. Bescheinigung Uber Art und Umfang einer Behinderung.

e Nachweise Uber auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im
Ausland in Ubersetzter Form

Die Abschlussprifung ist fur Auszubildende gebuhrenfrei (§ 37 Abs. 4 BBiG). Bei der Anmeldung
zur Prifung hat in den Fallen der §§ 8 und 9 Abs. 1 der ausbildende Arzt/ die ausbildende Arztin,
in den Gbrigen Fallen der Prifungsbewerber/die Priifungsbewerberin die Priifungsgebihr zu ent-
richten. Die H6he der Prifungsgebihr wird von der Arztekammer festgelegt.

§ 11 Entscheidung liber die Zulassung

1

@

()

Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die Arztekammer. Halt sie die Zulassungs-
voraussetzungen nicht flir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBIG).

Die Entscheidung Uber die Zulassung ist dem Prifling rechtzeitig unter Angabe des Prifungs-
tages und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das Antrags-
recht behinderter Menschen nach § 12 ist dabei hinzuweisen.

Die Zulassung kann vom Priifungsausschuss bis zum Beginn der Prifung, wenn sie aufgrund von
gefélschten Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen worden ist, zurlickgenommen
werden.

Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung und Entscheidungen nach Abs. 3 sind schriftlich und
unter Angabe der Grinde mitzuteilen. Der ausbildende Arzt/die ausbildende Arztin ist von der
Entscheidung zu benachrichtigen.

Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entscheidung tber die
Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen (§ 46 Abs. 2 BBIG).

§ 12 Regelungen fiir behinderte Menschen

Behinderte Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen im Pri-
fungsverfahren einzurdumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu gewahrenden Erleichterungen sind
rechtzeitig mit dem Behinderten zu erértern.
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lll. ABSCHNITT
Durchflihrung der Prifung

§ 13 Priifungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erwor-
ben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufs-
schulunterricht zu vermittelnden, fir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen (§ 38 BBIG).

§ 14 Inhalt und Gliederung der Priifung

1

Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan der Verordnung tber die
Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten auf-
geflhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Der schriftliche Teil der
Prifung kann in programmierter Form durchgefiihrt werden.

Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den Prifungsbereichen Behandlungsassistenz, Be-
triebsorganisation und -verwaltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Die Anforderungen in
den Prifungsbereichen sind:

1.

Prufungsbereich Behandlungsassistenz

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung zeigen, dass
er im Bereich der Diagnostik und Therapie Arbeitsablaufe planen und die Durchfiihrung der
Behandlungsassistenz beschreiben kann. Dabei soll er gesetzliche und vertragliche Be-
stimmungen der medizinischen Versorgung, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, Umweltschutz sowie MaBnahmen der Arbeits- und Praxishygiene berlicksichtigen.
Der Prifling soll nachweisen, dass er fachliche Zusammenhange verstehen, Sachverhalts
analysieren sowie Losungsmaglichkeiten entwickeln und darstellen kann.

Dem Prifungsbereich sind folgende Gebiete zugrunde zu legen:

a) Qualitatssicherung,

b) Zeitmanagement,

c) Schutz vor Infektionskrankheiten,

d) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil- und Hilfsmittel,
e) Patientenbetreuung und -beratung,

f) Grundlagen der Pravention und Rehabilitation,

g) Laborarbeiten,

)
) Datenschutz und Datensicherheit,

=)

) Dokumentation,
j)  Handeln bei Notféllen,

k) Abrechnung erbrachter Leistungen.
Prufungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung zeigen, dass
er Betriebsablaufe beschreiben, Arbeitsabldufe systematisch planen sowie interne und ex-
terne Koordinierungsaufgaben darstellen kann. Dabei soll er Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, Umweltschutz, MaBnahmen der Qualitatssicherung sowie informati-
ons- und Kommunikationsmaoglichkeiten berlicksichtigen. Dem Prifungsbereich sind fol-
gende Gebiete zugrunde zu legen:

a) Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,
) Arbeiten im Team,

c) Verwaltungsarbeiten,
)

Dokumentation,
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e) Marketing,

f) Zeitmanagement,

g) Datenschutz und Datensicherheit,

h) Organisation der Leistungsabrechnung,

i) Materialbeschaffung und -Verwaltung.
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt bearbeiten und
dabei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge
darstellen kann.

Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgenden zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Behandlungsassistenz 120 Minuten,
2. im Prufungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

Die in Abs. 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die
schriftliche Prifung in programmierter Form durchgeflihrt wird.

Im praktischen Teil der Prifung soll der Prifling in héchstens 75 Minuten eine komplexe Pri-
fungsaufgabe bearbeiten sowie wahrend dieser Zeit in héchstens 15 Minuten hiertiber ein Fach-
gesprach fuhren. Dem Prifling ist eine angemessene Vorbereitungszeit einzurdumen. Bei der
Prifungsaufgabe soll er praxisbezogene Arbeitsablaufe entsprechend der Nummern 1 oder 2 si-
mulieren, demonstrieren, dokumentieren und prasentieren:

1. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemaBnahmen einschlieBlich Betreuen des Patienten
oder der Patientin vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und Hand-
haben von Geraten und Instrumenten, Durchfihren von HygienemaBnahmen, Abrechnen
und Dokumentieren von Leistungen sowie Aufklaren Uber Mdglichkeiten und Ziele der
Pravention

2. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemaBnahmen einschlieBlich Betreuen des Patienten
oder der Patientin vor, wéhrend und nach der Behandlung, Pflegen, Warten und Hand-
haben von Geraten und Instrumenten, Durchfihren von HygienemaBnahmen, Abrechnen
und Dokumentieren von Leistungen sowie Durchfiihren von Laborarbeiten.

Durch die Durchflihrung der Prifungsaufgabe und das Fachgesprach soll der Priifling zeigen,
dass er mit den Patienten situationsgerecht und personenorientiert kommunizieren, sie sachge-
recht informieren und zur Kooperation motivieren kann. Er soll, nachweisen, dass er Arbeits-
abldufe planen, Betriebsabldufe organisieren, Verwaltungsarbeiten durchfiihren, Mittel der techni-
schen Kommunikation nutzen, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und Belange des
Umweltschutzes beriicksichtigen sowie die flr die Prifungsaufgabe relevanten fachlichen Hinter-
grinde aufzeigen und die Vorgehensweise bei Durchflihrung der Prifungsaufgabe begriinden
kann. Darlber hinaus soll er nachweisen, dass er Erste- Hilfe-MaBnahmen am Patienten oder an
der Patientin durchfiihren kann.

Sind im schriftlichen Teil der Priifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Prifungsbereichen mit
mangelhaft und im weiteren Prifungsbereich mit mindestens ausreichend bewertet worden, so ist
auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit man-
gelhaft bewerteten Prifungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine mindliche Prifung von
hdchstens 15 Minuten zu ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag ge-
ben kann. Der Prifungsbereich ist vom Prifling zu bestimmen.

§ 15 Prifungsaufgaben

Q)

@

Der Prifungsausschuss beschlieBt die Prifungsaufgaben sowie Musterldsungen, Bewertungs-
hinweise und die zulassigen Arbeits- und Hilfsmittel auf der Grundlage der Ausbildungsordnung.

Der Prifungsausschuss ist gehalten, (iberregional erstellte Prifungsaufgaben, die von einem Ausschuss
gemaB § 40 BBiG beschlossen werden, zu bernehmen. Uberregional von einem Ausschuss gemas §
40 BBIG erstellte Prifungsaufgaben werden vom Priifungsausschuss Gbernommen.

§16 Nichtoffentlichkeit

1

Die Prufungen sind nicht &ffentlich. Vertreter/Vertreterinnen der die Aufsicht tiber die Arztekam-
mer fUhrenden Behorde und der Arztekammer sowie die Mitglieder oder stellvertretenden
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Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kénnen anwesend sein. Der Priifungsausschuss kann
im Einvernehmen mit der Arztekammer andere Personen als Géaste zulassen.

Die in Abs. 1 bezeichneten Personen sind nicht stimmberechtigt und haben sich auch sonst jeder
Einwirkung auf den Prifungsablauf zu enthalten.

Bei der Beratung Uber das Prifungsergebnis durfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses
anwesend sein.

§ 17 Leitung und Aufsicht

1
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Die Prufung wird unter Leitung des Vorsitzenden/der Vorsitzenden vom Prifungsausschuss ab-
genommen.

Bei schriftlichen Priifungen regelt die Arztekammer im Benehmen mit dem Priifungsausschuss die
Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass der Prifling die Arbeiten selbststandig und nur mit
den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln ausfiihrt. Die Prifungsaufgaben sind dem Aufsichts-
fihrenden im verschlossenen Umschlag zu Ubergeben, der erst bei Prifungsbeginn zu 6ffnen ist.

Der Priifungsausschuss kann sich im Einvernehmen mit der Arztekammer bei der Durchfiihrung
der Priifung der Hilfe anderer Personen bedienen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die Priflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds oder des/der Aufsichtsfiihrenden
Uber ihre Person auszuweisen und zu versichern, dass sie sich gesundheitlich in der Lage flhlen, an der
Prifung teilzunehmen. Sie sind vor Beginn der Prifung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfligung ste-
hende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, Gber die Folgen von Tduschungshandlungen und
OrdnungsverstdBen zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBe

1
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Priflinge, die versuchen, das Ergebnis der Prifung durch Tauschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder die sonst erheblich gegen die Ordnung der Priifung ver-
stoBen, kann die aufsichtsflihrende Person von der Priifung vorlaufig ausschlieBen.

Der Prifungsausschuss kann nach Anhérung des Priiflings fUr die betreffenden Prifungsarbeiten
die Note "6" (ungentigend) erteilen.

In schwerwiegenden Féllen kann er den Prifling von der Fortsetzung der Prifung ausschlieBen;
in diesem Fall gilt die Prifung als nicht bestanden.

Stellt der Prifungsausschuss in der praktischen Prifung OrdnungsversttBe fest, so entscheidet
er entsprechend Abs. 2 Uber deren Folgen fir die Prifung.

Wird ein Versto3 nach Abs. 1 erst nach Beendigung des Prifungsverfahrens bekannt, so kann der
Prifungsausschuss innerhalb von drei Jahren nach Abschluss des Priufungsverfahrens nach
Anhoérung des Priiflings das Prifungsergebnis entsprechend berichtigen oder die Prifung fir
nicht bestanden erklaren. Das unrichtige Zeugnis ist einzuziehen. Die Frist nach S. 1 gilt nicht in
den Féllen, in denen der Prufling Uber seine Teilnahme an der Prifung getauscht hat.

§ 20 Riicktritt, Nichteilnahme

1

@

Der Prifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prifung durch schriftliche Erklarung
zurucktreten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht begonnen.

Tritt der Prufling nach Beginn der Priifung zuriick, so kédnnen bereits erbrachte, in sich abge-
schlossene Priifungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichtiger Grund fir den Ricktritt
vorliegt, der — im Krankheitsfalle durch Vorlage eines arztlichen Attestes Uber die Prifungsun-
féhigkeit am Prifungstag — unverziglich nachzuweisen ist.

Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der Prifling an der Prifung nicht teil,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

Die Entscheidung Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und Uber den Umfang der anzuer-
kennenden Prifungsleistung trifft der Prifungsausschuss nach Anhdren des Priflings.
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IV. ABSCHNITT

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertung

1

Die Prifungsleistungen gemaB der Gliederung der Priifung nach § 14 sowie die Gesamtleistung
sind — unbeschadet der Gewichtung von einzelnen Priifungsleistungen auf Grund der Ausbil-
dungsverordnung — wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem MaBe entsprechende Leistung
= 100 — 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 — 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 — 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 — 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhanden sind,
= unter 50 — 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse
lickenhaft sind,
= unter 30 — 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktesystem nicht sachgerecht ist, ist die
Bewertung nur nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter Priifung ist eine der Prifungsart
entsprechende Bewertung vorzunehmen.

Jede Prifungsleistung ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses getrennt und selbstén-
dig zu beurteilen und zu bewerten.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 22 Abs. 2 kann der Vorsitz mindestens zwei
Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen be-
auftragen (§ 42 Abs. 2 Satz 1 BBIiG). Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe an-
gehoren. Diese dokumentieren die wesentlichen Ablaufe und halten die fir die Bewertung erheb-
lichen Tatsachen fest (§ 42 Abs. 3 BBIG).

§ 22 Feststellung des Priifungsergebnisses

1

Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Behandlungsassistenz 40 Prozent,
2. Prifungsbereich Betriebsorganisation und -Verwaltung 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

Das Ergebnis des schriftlichen Teils der Prifung ist dem Prifling vor Beginn des praktischen Teils
der Priufung bekannt zu geben.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir den Priifungsbereich der Erganzungsprifung gemaB § 14
Abs. 7 sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergédnzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil der Prifung so-
wie innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in mindestens zwei Prifungsbereichen minde-
stens ausreichende Prifungsleistungen erbracht sind. Werden die Prifungsleistungen in einem
Prifungsbereich mit "ungentigend" bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

Sofern eine Gesamtnote im Prifungszeugnis ausgewiesen wird, setzt sie sich zusammen aus der
Endnote des schriftlichen Prifungsteils und der Note aus dem praktischen Prifungsteil.

Der Priifungsausschuss stellt das Ergebnis der Priifung fest und teilt es dem Prifling mit. Hierlber
ist dem Prifling unverziglich eine vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden zu unterzeichnende
Bescheinigung auszuhandigen.

Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist
eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unter-
zeichnen.

-8-
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Bei nicht bestandener Priifung kann der Priifungsausschuss unbeschadet des § 25 Abs. 2 bestimmen,
in welchen Prifungsbereichen oder Priifungsteilen eine Wiederholungspriifung nicht erforderlich ist.

§ 23 Priifungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhélt der Priifling von der Arztekammer ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2 BBIG).

@

)

@

©)

Das Prifungszeugnis enthalt:
e die Bezeichnung "Priifungszeugnis" nach § 37 BBIG,
e die Personalien des Priiflings,
e den Ausbildungsberuf
e die Ergebnisse der einzelnen Prifungsteile und Priifungsbereiche sowie ggf. eine Gesamtnote,
e das Datum des Bestehens der Prifung,

e die Unterschriften des Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses und des/
der Beauftragten der Arztekammer mit Siegel.

Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzdsischspra-
chige Ubersetzung beizufligen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Ergebnis berufsschuli-
scher Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden (§ 37 Abs. 3 BBIG).

Die Arztekammer stellt nach bestandener Priifung den Brief "Medizinischer Fachangestellter/Me-
dizinische Fachangestellte" aus.

Die Ergebnisse der Abschlusspriifung werden den ausbildenden Arzten/Arztinnen auf deren
Verlangen Ubermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 BBIG).

§ 24 Nicht bestandene Priifung
1

Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Prifling und sein gesetzlicher Vertreter sowie der aus-
bildende Arzt/die ausbildende Arztin von der Arztekammer einen schriftlichen Bescheid. Darin ist
anzugeben, in welchem Priufungsteil oder Prifungsbereichen ausreichende Leistungen nicht er-
bracht worden sind und welche Prifungsteile oder Prufungsbereiche in einer Wiederholungs-
prifung nicht mehr wiederholt zu werden brauchen (§ 22 Abs. 8)

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung gem. § 25 ist hinzuweisen.

V. ABSCHNITT
Wiederholungspriifung

§ 25 Wiederholungspriifung
M

@

P

= =

Eine Abschlusspriifung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs.
1 Satz 2 BBiG).

Hat der Prifling bei nicht bestandener Prifung in einem Prifungsteil oder Prifungsbereich min-
destens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser auf Antrag des Pruflings nicht zu wieder-
holen, sofern dieser sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Beendigung der
nicht bestandenen Prifung an — zur Wiederholungspriifung anmeldet.

Die Prifung kann friihestens zum néachsten Prufungstermin wiederholt werden.

Die Vorschriften tUber die Anmeldung und Zulassung (§§ 8 bis 11) gelten sinngemaB. Bei der
Anmeldung sind auBerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Priifung anzugeben.

VI. ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

§ 26 Rechtsbehelfsbelehrung

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse sowie der Arztekammer sind bei ihrer schriftli-
chen Bekanntgabe an den Prifling mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im ein-
zelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfiihrungsbestimmungen des Landes Saarlandes

-9-
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§ 27 Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine Prufungsunterlagen zu ge-
wahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldungen und Niederschriften gem.
§§ 10 und 22 Abs. 7 sind 10 Jahre aufzubewahren.

§ 28 Genehmigung, Inkrafttreten,

Die Prifungsordnung wurde am 29.05.2008 gemé&B § 47 Abs. 1 BBiG von Ministerium fir Justiz, Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Saarlandes genehmigt. Diese Prifungsordnung tritt am Tage nach ihrer
Verdffentlichung im Saarlandischen Arzteblatt in Kraft.

Ausgefertigt und zur Verodffentlichung freigegeben:

Saarbricken, 6. Juni 2008
San.-Rat Dr. med. F. Gadomski
Prasident

-10 -

+ 20.10.2016

MFA-0017




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.7
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType true
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /HelveticaNeueLTPro-Roman
    /HelveticaNeueLTPro-Th
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


