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) Weiterbildungsordnung
fir die Arztinnen und Arzte des Saarlandes vom 15.12.2004

in der Fassung der Beschliisse der Vertreterversammlung der Arztekammer des Saarlandes
vom 01.06.2005, 03.05.2006, 13.06.2007, 09.04.2008, 13.04.2011 und 25.04.2012

In Kraft getreten am 02.01.2013

Abschnitt A - Paragraphenteil

§4
Art, Inhalt und Dauer

(1) Mit der Weiterbildung kann erst nach der arztlichen Approbation oder der Erteilung der Erlaubnis
zur Ausilibung des arztlichen Berufes gemaB Bundesarzteordnung begonnen werden. Der Ab-
schluss in der Facharztweiterbildung Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie setzt auch das zahnarztliche
Staatsexamen voraus. Die Weiterbildung erfolgt im Rahmen angemessen verglteter arztlicher
Berufstatigkeit unter Anleitung zur Weiterbildung befugter Arzte oder durch Unterweisung in an-
erkannten Weiterbildungskursen.

(2) Tatigkeitsabschnitte, die als Arzt im Praktikum abgeleistet werden und den Anforderungen dieser
Weiterbildungsordnung gentigen, werden auf die Weiterbildung angerechnet.

(3) Die Weiterbildung muss grindlich und umfassend sein. Sie beinhaltet insbesondere die Ver-
tiefung der Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten in der Verhltung, Erkennung, Behandlung,
Rehabilitation und Begutachtung von Krankheiten, Kérperschaden und Leiden einschlieBlich der
Wechselbeziehungen zwischen Mensch und Umwelt.

(4) Dauer und Inhalt der Weiterbildung richten sich nach den Bestimmungen dieser Weiterbildungs-
ordnung. Die inhaltlichen Weiterbildungsanforderungen werden durch Verwaltungsrichtlinien in
fachlicher Hinsicht konkretisiert. Die festgelegten Weiterbildungs-zeiten und Weiterbildungs-
inhalte sind Mindestzeiten und Mindestinhalte. Weiterbildungs- oder Tatigkeitsabschnitte unter
sechs Monaten kénnen nur dann auf die Weiterbildungszeit angerechnet werden, wenn dies in
Abschnitt B und C vorgesehen ist. Eine Unterbrechung der Weiterbildung, insbesondere aus
Griinden wie Schwangerschaft, Elternzeit, Wehr- und Ersatzdienst, wissenschaftliche Auftrage —
soweit eine Weiterbildung nicht erfolgt oder Krankheit kann nicht auf die Weiterbildungszeit an-
gerechnet werden. Tariflicher Erholungsurlaub stellt keine Unterbrechung dar. Arztliche Tétig-
keiten in eigener Praxis sind anrechnungsféahig, sofern dies in Abschnitt C geregelt ist und die
Weiterbildungsabschnitte auBerhalb der hauptberuflichen Tatigkeit abgeleistet werden.

(5) Die Weiterbildung zum Facharzt und in Schwerpunkten ist in hauptberuflicher Stellung und grund-
séatzlich ganztagig durchzufiihren. Dies gilt auch flr Zusatz-Weiterbildungen, soweit in Abschnitt
C nichts anderes geregelt ist. Eine berufsbegleitende Weiterbildung ist bei Zusatz-Weiter-
bildungen unter Anleitung eines Weiterbildungsbefugten zuldssig, sofern die Weiterbildungs-
abschnitte auBerhalb der hauptberuflichen Tatigkeit abgeleistet werden.

(6) Sofern EU-rechtliche bzw. gesetzliche Vorschriften nicht entgegenstehen ist eine Weiterbildung in
Teilzeit nach Genehmigung durch die Arztekammer anzurechnen, wenn sie mindestens die Halfte
der regelméBigen Arbeitszeit betragt; die Weiterbildungszeit verlangert sich entsprechend.

(7) Die Weiterbildung in einem Schwerpunkt baut auf der Facharztkompetenz auf, sofern nichts an-
deres in Abschnitt B geregelt ist. Die Zusatz-Weiterbildung ist zeitlich und inhaltlich zusatzlich zur
Facharztweiterbildung abzuleisten, sofern die Weiterbildungsordnung nichts anderes bestimmt.

(8) Sofern die Weiterbildungsordnung die Ableistung von Kursen vorschreibt, ist eine vorherige Aner-
kennung des jeweiligen Kurses und dessen Leiters durch die fir den Ort der Veranstaltung zu-
stéandige Arztekammer erforderlich. Diese Kurse missen den von der Arztekammer vorgeschrie-
benen Anforderungen entsprechen. Fir eine Kursanerkennung sind die bundeseinheitlichen
Empfehlungen zu beachten.

(9) Sofern fir die Facharzt-, Schwerpunkt- und Zusatz-Weiterbildung nichts anderes bestimmt ist,
kann die Weiterbildung sowohl im ambulanten als auch im stationdren Bereich erfolgen.
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