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Leitfaden zum Antrag auf
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

— erforderliche Angaben —

Ausfillhilfe zum Ausbildungsvertrag

zwischen der/dem Ausbildenden (Arztin/Arzt)/der Ausbildungsstétte Vertragspartner

Name und Praxisanschrift der/des Ausbildenden/der Ausbildungsstatte / Stempel

Der Ausbildende ist die Person oder die juristi-
sche Person, die die Auszubildende einstellt und
die Gesamtverantwortung fir die Ausbildung
tragt. Der Ausbildende muss die ordnungsge-
maBe Durchflihrung der Ausbildung sicherstellen
und ggf. kontrollieren.

Sind mehrere Arzte in der Ausbildungsstétte tétig,

Strabe Hausnummer muss immer ein Arzt als verantwortlicher “Ausbil-

dender” angegeben werden. Dieser Arzt wird

, , dann als “Ausbilder” im Verzeichnis der Berufs-

Vowah ~ Telon  Vowan  Fax ausbildungsverhéltnisse der Arztekammer des
Saarlandes eingetragen.

Postleitzahl Ort

Name verantwortliche/r Ausbildende/r

zwischen der/dem Ausbildenden (Arztin/Arzt)/der Ausbildungsstitte Ist die . AUS.Z__Ub!Idende bel Vgrtragsabsc;hluss
und der/dem Auszubildenden [ ménnlich [ weiblich noch minderjahrig, tragen Sie bitte auch die Da-
ten der/des gesetzlichen Vertreters ein.

Name 997, Geburtsname Der Ausbildungsvertrag ist dann auch von den
gesetzlichen Vertretern zu unterschreiben.

Vorname

L Bei gemeinsamen Sorgerecht der Eltern missen

Gepursdatm Geoursort beide Sorgeberechtigte mit unterschreiben!

Stabe Fausnammer Bei Azubis, die zum Zeitpunkt des Ausbildungs-

Postiettzani ort beginns noch minderjdhrig sind, muss gemaB
§ 32 JArbSchG die arztliche Erstuntersuchung er-

zusténdige Berufsschule folgen. Eine Kopie der Bescheinigung Uber die

arztliche Erstuntersuchung ist mit dem Aus-
bildungsvertrag einzureichen.

Staatsangehérigkeit "

Gesetzl. Vertreter ;. [] Eltern  [] vater [] Mutter [ Vormund

Name der gesetzlichen Vertreter

Vorname der gesetzlichen Vertreter

StraBe Hausnummer

Postleitzahl Ort

" Bei Nicht-EU- 6 bitte Kopie der oder beifiigen.

“ Vertretungsberechtigt sind die gesetzlichen Vertreter, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem zusteht. Ist ein
Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschiuss des der igung des
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Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.
Das Berufsausbildungsverhaltnis

beginntami s w11 endetami o o1

Die in einer anderen Praxis begonnene Berufsausbildung zur/zum
Medizinischen Fachangestellten in der Praxis

(wird von der Kammer ausgefiillt)

wird mit Monaten angerechnet.

Die Ausbildungszeit verkiirzt sich um Monate.

Grund:

z. B. Abitur — Nachweis liegt bei)

Wissenswertes zum Ausbildungsbeginn:

Der Ausbildungsbeginn kann selbstverstandlich
vom Stichtag der Einstellung 1. August abwei-
chen.

Machen Sie Praxisurlaub im August? Dann emp-
fehlen wir, den Ausbildungsbeginn nach dem
Praxisurlaub zu terminieren. Eine verspatete
Einstellung im Herbst bzw. Winter (01.09. —
01.02.) kann zu einer Verschiebung des Pri-
fungstermins (Winterprtifung) fihren. Beachten
Sie dabei auch, dass die Auszubildende in die
laufende Berufsschulklasse eingeschult wird und
insofern den bis dahin versdumten Unter-
richtsstoff nacharbeiten muss.

Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit betrégt regular drei Jahre.
Stichtag fiir den Ausbildungsbeginn ist der
1. August eines jeden Jahres. Das vertragliche
Ende wére dann nach drei Jahren am 31. Juli.

Vorsicht: Bei Bestehen der Abschlussprtfung vor
dem vertraglichen Ausbildungsende en-
det das Ausbildungsverhéltnis mit Be-
kanntgabe des Ergebnisses durch den
Prifungsausschuss (§ 21 (2) BBIG).

Wird eine klrzere Ausbildungszeit vereinbart, ist
hier der VerkUrzungsgrund einzutragen. Moégliche
Verklrzungsgriinde fir eine um bis zu zwdlf
Monaten reduzierte Ausbildungszeit sind Abitur/
Fachhochschulreife oder eine berufsnahe Vorbil-
dung. Bitte entsprechende Zeugnisse in beglau-
bigter Kopie beifligen.

Eine Ausbildung in Teilzeit ist bei berechtigem In-
teresse unter bestimmten Voraussetzungen mdg-
lich. Der Grund ist im Vertrag im Feld “Grund” an-
zugeben.

Bei Fortsetzungsvertrédgen wird die vorausgegan-
gene Ausbildungszeit angerechnet. In dem Fall
waére der tatsachliche Ausbildungsbeginn in lhrer
Ausbildungsstétte einzutragen.

Anzahl in der Ausbildungsstétte
Beschaftigten

Diese Angabe ist flir den Nachweis der Eignung
der Ausbildungsstétte nétig. Tragen Sie hier bitte
die Anzahl der in der Ausbildungsstéatte ganztétig
Beschéftigten ein. Fir die Teilzeitkrafte notieren
Sie bitte auch den wochentlichen Beschafti-
gungsumfang. Die Auszubildende, mit der der
Vertrag geschlossen wird, braucht an dieser
Stelle nicht beriicksichtigt zu werden.

Anzahl der in der Ausbildungsstéatte ganztagig / halbtéagig Beschéftigten:

Auszubildende

(Angabe ohne Neuabschluss)

Med. Fachangestellte/r

Arzthelfer/innen

MTA

Krankenschwestern

Sonstige
Héchster allgemein bildender Schulabschluss ? g
Berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche Grundbildung® | | ||
Berufliche Vorbildung (Berufsausbildung)

keine Mehrfachnennungen maglich

nur erfolgreiche Abschliisse/erfolgreiche Teilnahme
L Mehrfachnennungen méglich

Mehrfachnennungen méglich

Schulabschluss und
ggf. Vorbildung der Auszubildenden

Tragen Sie hier den erreichten bzw. den zu erwar-
tenden hdchsten allgemein bildenden Schulab-
schluss lhrer kiinftigen Auszubildenden mit Hilfe

der unten stehenden Hilfstabelle ein. Fir statisti-
sche Zwecke tragen Sie bitte auch die Teilnahme
an berufsvorbereitenden QualifizierungsmaBnah-
men/berufliche Grundbildung oder eine berufli-
che Vorbildung ein.

2 Hoéchster allgemein
bildender hi

Bildungsgéange nach Verlassen der allgemein bildenden Schule
% Berufsvorbereitende Qualifizierung oder berufliche Grundbildung

1 — ohne Hauptschulabschluss
2 — mit Hauptschulabschluss
3 — Realschulabschluss

4 — Hoch-/Fachschulreife

5 — ohne Angabe

1 — betriebliche Qualifizierungsmanahme
von mind. 6 Monaten Dauer (z. B. EQJ)

3 — Berufsgrundbildungsjahr (BVJ)
4 — Berufsfachschule (BGJ)
5 — Ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss

2 — Berufsvorbereitungsjahr von mind. 6 Monaten Dauer

% berufliche Vorbildung (Berufsausbildung)

1 — Krankenpflegerin 7 — Hebamme

2 — Laborantin 8 — biol.-techn. Assistentin

3 — Altenpflegerin 9 — Krippenerzieherin

4 — Sprechstundenhilfe 10 — sonst. abgeschl. Ausbildung
5 — Stationshilfe 11 — Teilausbildung AH

6 — beg. Ausb. z. Zahnarzthelferin
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Arztekammer
d

es Saarlandes
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts

FaktoreistraBe 4 - 66111 Saarbriicken
Telefon +49 681 4003-0 - Telefax +49 681 4003-340

www.aerztekammer-saarland.de - mfa@aeksaar.de

Leitfaden zum Ausbildungsvertrag

— erforderliche Angaben —

Ausfillhilfe zum Ausbildungsvertrag

zwischen der/dem Ausbildenden (Arztin/Arzt)/der Ausbildungsstitte

Name und Praxisanschrift der/des Ausbildenden/der Ausbildungsstatte / Stempel

StraBe Hausnummer

Postleitzahl Ort

e e I T YT S IO N NN
Vorwahl Telefon Vorwahl

Name verantwortliche/r Ausbildende/r

zwischen der/dem Ausbildenden (Arztin/Arzt)/der Ausbildungsstitte

und der/dem Auszubildenden ] mannlich ] weiblich

Name ggf. Geburtsname

Vorname

Py Py S B
Geburtsdatum

Geburtsort

StraBe Hausnummer

Postleitzahl Ort

zusténdige Berufsschule

Staatsangehérigkeit "

Gesetzl. Vertreter ;. [] Eltern  [] vater [] Mutter [ Vormund

Name der gesetzlichen Vertreter

Vorname der gesetzlichen Vertreter

StraBe Hausnummer

Postleitzahl Ort

" Bei Nicht-EU-

bitte Kopie der oder beifiigen.

“ Vertretungsberechtigt sind die gesetzlichen Vertreter, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem zusteht. Ist ein
Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschiuss des der igung des

Vertragspartner

Der Ausbildende ist die Person oder die juristi-
sche Person, die die Auszubildende einstellt und
die Gesamtverantwortung fir die Ausbildung
tragt. Der Ausbildende muss die ordnungsge-
maBe Durchflihrung der Ausbildung sicherstellen
und ggf. kontrollieren.

Sind mehrere Arzte in der Ausbildungsstétte tétig,
muss immer ein Arzt als verantwortlicher “Ausbil-
dender” angegeben werden. Dieser Arzt wird
dann als “Ausbilder” im Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhéltnisse der Arztekammer des
Saarlandes eingetragen.

Ist die Auszubildende bei Vertragsabschluss
noch minderjahrig, tragen Sie bitte auch die Da-
ten der/des gesetzlichen Vertreters ein.

Der Ausbildungsvertrag ist dann auch von den
gesetzlichen Vertretern zu unterschreiben.

Bei gemeinsamen Sorgerecht der Eltern missen
beide Sorgeberechtigte mit unterschreiben!

Bei Azubis, die zum Zeitpunkt des Ausbildungs-
beginns noch minderjdhrig sind, muss gemaB
§ 32 JArbSchG die arztliche Erstuntersuchung er-
folgen. Eine Kopie der Bescheinigung Uber die
arztliche Erstuntersuchung ist mit dem Aus-
bildungsvertrag einzureichen.
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A. Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.
Das Berufsausbildungsverhaltnis

beginntami s w11 endetami o o1

Die in einer anderen Praxis begonnene Berufsausbildung zur/zum
Medizinischen Fachangestellten in der Praxis

(wird von der Kammer ausgefiillt)

wird mit Monaten angerechnet.

Monate.

Die Ausbildungszeit verkiirzt sich um

Grund:

z. B. Abitur — Nachweis liegt bei)

B. Probezeit

Die Probezeit betragt Monat(e).
Die Probezeit muss mindestens 1 Monat und darf héchstens 4 Monate betragen.

C. Ausbildungsvergiitung

Die/der Ausbildende (Arztin/Arzt) zahlt der/dem Auszubildenden eine
angemessene Vergltung. lhre Hohe richtet sich nach den Tarifvertragen,
die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen abgeschlossen hat. Die Ausbildungsvergiitung betragt
zurzeit

EUR — —
im ersten zweiten

dritten ' Ausbildungsjahr

A. Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit betrégt regular drei Jahre.
Stichtag fir den Ausbildungsbeginn ist der
1. August eines jeden Jahres. Das vertragliche
Ende wére dann nach drei Jahren am 31. Juli.

Vorsicht: Bei Bestehen der Abschlussprtfung vor
dem vertraglichen Ausbildungsende en-
det das Ausbildungsverhéltnis mit Be-
kanntgabe des Ergebnisses durch den
Prifungsausschuss (§ 21 (2) BBIG).

Wird eine klrzere Ausbildungszeit vereinbart, ist
hier der VerkUrzungsgrund einzutragen. Moégliche
Verklrzungsgriinde fir eine um bis zu zwdlf
Monaten reduzierte Ausbildungszeit sind Abitur/
Fachhochschulreife oder eine berufsnahe Vorbil-
dung. Bitte entsprechende Zeugnisse in beglau-
bigter Kopie beifligen.

Eine Ausbildung in Teilzeit ist bei berechtigem In-
teresse unter bestimmten Voraussetzungen mdg-
lich. Der Grund ist im Vertrag im Feld “Grund” an-
zugeben.

Bei Fortsetzungsvertrédgen wird die vorausgegan-
gene Ausbildungszeit angerechnet. In dem Fall
waére der tatsachliche Ausbildungsbeginn in lhrer
Ausbildungsstétte einzutragen.

Wissenswertes zum Ausbildungsbeginn:

Der Ausbildungsbeginn kann selbstverstandlich
vom Stichtag der Einstellung 1. August abwei-
chen.

Machen Sie Praxisurlaub im August? Dann emp-
fehlen wir, den Ausbildungsbeginn nach dem
Praxisurlaub zu terminieren. Eine verspatete
Einstellung im Herbst bzw. Winter (01.09. —
01.02.) kann zu einer Verschiebung des Pri-
fungstermins (Winterprifung) fUhren. Beachten
Sie dabei auch, dass die Auszubildende in die
laufende Berufsschulklasse eingeschult wird und
insofern den bis dahin versdumten Unter-
richtsstoff nacharbeiten muss.

B. Probezeit

Tragen Sie hier die Probezeit in Monaten ein. Sie
muss mindestens einen Monat und darf héch-
stens vier Monate betragen. Lediglich dann,
wenn die Ausbildung wéhrend der Probezeit um
mehr als 1/3 dieser Zeit unterbrochen wird, ver-
langert sich die Probezeit um den Zeitraum der
Unterbrechung.

C. Ausbildungsvergiitung

Die hier einzutragende Ausbildungsvergitung
muss angemessen sein und bei fortschreitender
Berufsausbildung, mindestens jéhrlich, anstei-
gen. Die im Gesetz vorgeschriebene Angemes-
senheit einer Ausbildungsvergutung orientiert
sich an dem jeweils glltigen Gehaltstarifvertrag.

Wichtiger Hinweis: Andern sich die tariflichen
Ausbildungsvergltungen innerhalb der Laufzeit,
ist die Ausbildungsvergitung anzupassen.
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D. Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:
[ schriftiich [] elektronisch

E. Tagliche Ausbildungszeit

Die regelmaBige Ausbildungszeit betragt taglich Stunden

Teilzeitausbildung wird beantragt O ja [ nein
[ mit Verlangerung [ ohne Verlangerung

Grund:

(Nachweis liegt bei)

F. Urlaub
Die/der Ausbildende (Arztin/Arzt) gewahrt dem/der Auszubildenden den

Urlaub nach den geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir
Arzthelferinnen. Es besteht zurzeit ein Urlaubsanspruch auf

im Jahr

Arbeitstage/Werktage
(Arbeitstage: Montag bis Freitag)
oder

Werktage/Arbeitstage
(Arbeitstage: Montag bis regelméBig Samstag 12 Uhr)

Soll eine andere Vergiltung gezahlt werden, ist
diese in den dafiir vorgesehenen Feldern einzu-
tragen. Nach der Rechtsprechung darf die tarifli-
che Verglitung um max. 20 % unterschritten wer-
den. Eine Uber die vereinbarte regelmaBige tagli-
che Ausbildungszeit hinausgehende Beschéfti-
gung ist besonders zu vergiten oder durch ent-
sprechende Freizeit auszugleichen.

D. Fiihren der Ausbildungsnachweise
schriftlich oder elektronisch

Es ist unbedingt anzugeben, wie die Ausbil-
dungsnhachweise gefihrt werden. Schriftlich heiBt
entweder handschriftlich oder am PC mit Hilfe
von Dokumentenvorlage.

Elektronisch heiBt, dass der Ausbildungsnach-
weis mit Hilfe einer vom Ausbildungsbetrieb zur
Verfiigung gestellten Berichtsheft-Software vom
Auszubildenden erstellt und vom Ausbilder ge-
prift werden.

Der Ausbildungsbetrieb muss dabei sicherstellen,
dass eine Manipulation an dem elektronischen
System ausgeschlossen ist.

E. Tagliche Ausbildungszeit

Da es sich bei dieser Angabe um die Ausbildungs-
zeit an regularen Arbeitstagen handelt, mussen
Ausnahmen, (z. B. friiherer Dienstschluss an ein-
zelnen Arbeitstagen oder betriebliche Arbeitszeit
an einem Berufsschultag) nicht gesondert aufge-
nommen werden. GemaB § 6 (2) Manteltarifvertrag
richten sich Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit nach den Erfordernissen der Praxis.

Die Zeiten des Berufsschulunterrichtes die sich
mit der betrieblichen Ausbildungszeit (Praxisoff-
nungszeiten) Uberschneiden, zahlen zur Ausbil-
dungszeit, ebenso die Fahrzeit zwischen Schule
und Betrieb und Betrieb und Schule. Bei Minder-
jahrigen ist das JArbSchG zu beachten.

Folgende Formel kann angewendet werden:
wochentliche Arbeitszeit/Tage der Arbeitswoche.

In Anlehnung an den Manteltarifvertrag bei einer
reguldren Ausbildung in Vollzeit also: 38,5 Woch-
enstunden/5 Arbeitstage = 7,7 Stunden taglich.

F. Urlaub

Der Urlaub ist fiir jedes Kalenderjahr einzutragen.
Ublicherweise ergibt sich der Urlaubsanspruch
aus dem Manteltarifvertrag, andernfalls aus dem
Bundesurlaubs- oder bei Minderjéhrigen aus dem
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Arbeitstage sind alle Kalendertage mit Ausnahme
der Samstage, Sonntage und gesetzlichen Feier-
tage, also die Ubliche Arbeitswoche von Montag
bis Freitag. Der Urlaubsanspruch nach Arbeits-
tagen wird fur die MFA-Ausbildung Ublich sein. Der
Urlaub soll zusammenh&ngend und in der Zeit der
Berufsschulferien erteilt und genommen werden.
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Ausbil- 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
dungs- | (anteilig) (anteilig)
beginn
01.01. 28 28 28
01.06. 16 28 12
01.07. 14 28 14
01.08. 12 28 28
01.09. 9 28 28
01.10. 7 28 28
01.11. 5 28 28
01.12. 2 28 28

Eine wichtige, in der Praxis aber vielfach unbekann-
te Besonderheit sieht das Gesetz fiir den Fall vor,
dass ein Ausbildungsverhéltnis nicht zum Jahresen-
de, sondern im Laufe eines Jahres endet. Endet ein
Ausbildungsverhdltnis nach dem 30. Juni des lau-
fenden Jahres, dann hat der Auszubildende den-
noch Anspruch auf den vollen Jahresurlaub! Die
Monate bis zum Jahresende, die er nicht mehr im
Betrieb tatig ist, wirken sich also nicht verklrzend
auf den Urlaubsanspruch aus.

So hat z. B.:

®  ein Auszubildender, der am 15. Juli seine
Prufung besteht und damit aus dem Be-
trieb ausscheidet, dennoch Anspruch auf
mindestens den gesetzlichen Urlaubsan-
spruch von 24 Werktage (bei einer Sechs-
Tage-Woche) bzw. 20 Arbeitstage (bei ei-
ner Flnf-Tage-Woche) Urlaub. Nimmt der/
die Auszubildende den vollen Jahresurlaub
bis zum Ende der Ausbildung, so steht ihm/
ihr — auch beim Wechsel des Arbeitgebers
— kein weiterer Urlaub in diesem Kalender-
jahr zu.

Anders ist die Rechtslage, wenn der Auszubildende
bis (einschlieBlich) 30. Juni ausscheidet. In diesem
Fall entsteht der Urlaubsanspruch nur gekirzt. Fir
jeden vollen Monat der Betriebszugehdrigkeit im
laufenden Jahr hat der Auszubildende hier einen
Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubes. Scheidet er
also z. B.

® am 7. April aus, dann steht ihm nur minde-
stens der gesetzliche Urlaub in Hohe von
3/12 der 24 Werk- bzw. 20 Arbeitstage zu.

Der Vertragsabschluss

Die Vertragsvordrucke entsprechen den Vorgaben
des Berufsbildungsgesetzes und orientieren sich
inhaltlich an die jeweils glltigen Tarifvertrage fur
MFA (Gehalts- und Manteltarifvertrag). Die Anwen-
dung der Tarifvertrdge wird empfohlen, da sie an-
gemessene Regelungen enthalten. Soll ein (teilwei-
ser) Ausschluss der Tarifvertrage erfolgen oder sol-
len einzelne tarifvertragliche Regelungen verandert
werden (z. B. wenn das 13. Gehalt anteilig mehr-
mals im Jahr ausgezahlt werden soll oder die Zah-
lung des 13. Gehaltes an bestimmte Bedingungen
gekoppelt wird) sollten diese Vereinbarungen vor
Vertragsabschluss schriftlich geregelt werden.
Werden tarifliche Bestimmungen ganz oder teilwei-

Wenn das Ausbildungsverhéaltnis in der zweiten
Jahreshalfte endet (ab dem 01.07. eines Jahres)
ist ein Anspruch auf den gesamten gesetzlichen
Mindestjahresurlaub von 4 Wochen entstanden.
Mindestens halbe Tage sind auf volle Tage aufzu-
runden.

Tariflicher Urlaubsanspruch:

Aktuell betragt der tarifliche jahrliche Urlaubsan-
spruch 28 Arbeitstage.

Nach § 16 Abs. 7 Manteltarifvertrag besteht bei
Ausscheiden nach erfiillter Wartezeit (sechs Mo-
nate) in der 2. Halfte des Kalenderjahres An-
spruch auf mindestens 20 Arbeitstage bzw. 24
Werktage Urlaub nach dem Bundesurlaubsge-
setz oder auf Mindesturlaub nach dem Jugendar-
beitsschutzgesetz bzw. SGB IX, Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen.

Nach § 19 JArbSchG betragt der Urlaubsan-
spruch flr minderjahrige Auszubildende jahrlich:

wenn der Ju-
Kalenderjahres

e mindestens 30 Werktage,
gendliche zu Beginn des
noch nicht 16 Jahre alt ist,

wenn der Ju-
Kalenderjahres

e mindestens 27 Werktage,
gendliche zu Beginn des
noch nicht 17 Jahre alt ist,

wenn der Ju-
Kalenderjahres

e mindestens 25 Werktage,
gendliche zu Beginn des
noch nicht 18 Jahre alt ist.

Besteht die Auszubildende die Abschlusspriifung
vor dem 1. Juli, ist der Urlaubsanspruch dann an-
teilig zu berechnen (ein Zwodlftel des Jahres-
urlaubs fur den vollen Monat des Bestehens des
Ausbildungsverhéltnisses; der angefangende
Monat wird bei der Bemessung des Urlaubsan-
spruchs voll einbezogen, wenn die Medizinische
Fachangestellte in diesem Monat mindestens 15
Kalendertage im Arbeits- bzw. Ausbildungsver-
héltnis stand. Bruchteile von Urlaubstagen, die
mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf
volle Urlaubstage aufzurunden).

Vertragsbestandteil: der Paragraphenteil zum Be-
rufsausbildungsvertrag MFA

e im Papierformular zu finden auf der Rlck-
seite des Ausbildungsvertrages

se ausgeschlossen, missen mindestens die ge-
setzlichen Regelungen (ArbZG = Arbeitszeitgesetz,
BBiG = Berufsbildungsgesetz, BUrIG = Bundesur-
laubsgesetz, JArbSchG = Jugendarbeitsschutzge-
setz) eingehalten werden. Bei minderjahrigen Aus-
zubildenden ist genauso wie fir den Vertragsab-
schluss selbst hierfir das Einverstandnis und die
Unterschrift der Erziehungsberechtigten erforder-
lich. Nachtrégliche Anderungen sind schriftlich bei
der Arztekammer anzuzeigen.

Sofern Sie freie Vertragsformulare nutzen moéch-
ten, achten Sie darauf, dass sie den Vorgaben
des § 11 Berufsbildungsgesetzes geniigen.
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Berufsausbildungsvertrag

Medizinische/r Fachangestellte/r
(8§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz)

Arztekammer des Saarlandes
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts
FaktoreistraBe 4 - 66111 Saarbriicken

Telefon +49 681 4003-0 - Telefax +49 681 4003-340
www.aerztekammer-saarland.de - mfa@aeksaar.de

zwischen der/dem Ausbildenden (Arztin/Arzt)/der Ausbildungsstitte

und der/dem Auszubildenden O mannlich [ weiblich

Name und Praxisanschrift der/des Ausbildenden/der Ausbildungsstétte / Stempel

Name ggf. Geburtsname

Vorname

[ —— L
Geburtsdatum Geburtsort

StraBe Hausnummer

StraBe Hausnummer

Postleitzahl Ort

Postleitzahl Ort

zusténdige Berufsschule

I L1
Vorwahl Telefon

Staatsangehérigkeit

Gesetzl. Vertreter 2 [ Eitern [ vater [ Mutter [ Vormund

Name verantwortliche/r Ausbildende/r

Name der gesetzlichen Vertreter

Vorname der gesetzlichen Vertreter

StraBe Hausnummer

Postleitzahl Ort

" Bei Nicht-EU-Zugehdrigkeit bitte Kopie der Aufenthaltserlaubnis oder Arbeitserlaubnis beiftigen.

“ Vertrett sind die gesetzlichen Vertreter, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem zusteht. Ist ein
Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbild ages der Genehmigung des Vormundsct i

wird nachstehender Vertrag nach MaBgabe der gliltigen Ausbildungsverordnung ” geschlossen. Die beigefligten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des

Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan, § 6) sind Bestandteil dieses Vertrages.

Die/der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden und dessen gesetzlichen Vertretern eine Ausfertigung des unterzeichneten Vertrages unter Beifligung des Ausbildungs-

nachweises auszuhandigen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom Ausbildenden unverziiglich zur Eintragung in das Berufsausbildungsverzeichnis bei der Arztekammer anzuzei-

gen. Uber die Eintragung des Vertrages in das Berufsausbildungsverzeichnis erfolgt eine gesonderte Eintragungsbestatigung der Kammer.
7 Verordnung tber die Berufsausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006, BGBI Teil | Nr. 22

A. Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.
Das Berufsausbildungsverhaltnis

beginntamuc 1 1y endetami o1

Die in einer anderen Praxis begonnene Berufsausbildung zur/zum
Medizinischen Fachangestellten in der Praxis

(wird von der Kammer ausgefiillt)

wird mit Monaten angerechnet.

Die Ausbildungszeit verkiirzt sich um Monate.
Grund:
hulische/berufliche Vorbil , z. B. Abitur — Nachweis liegt bei)
B. Probezeit
Die Probezeit betragt Monat(e).

Die Probezeit muss mindestens 1 Monat und darf héchstens 4 Monate betragen.
C. Ausbildungsvergiitung

Die/der Ausbildende (Arztin/Arzt) zahlt der/dem Auszubildenden eine
angemessene Vergutung. lhre Hohe richtet sich nach den Tarifvertréagen,
die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen abgeschlossen hat. Die Ausbildungsvergiitung betréagt
zurzeit

EUR
im ersten

zweiten dritten ‘ Ausbildungsjahr

D. Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsnachweis wird wie folgt gefiihrt:
O schriftlich [ elektronisch

E. Tagliche Ausbildungszeit

Die regelméBige Ausbildungszeit betragt taglich Stunden

O ja [ nein
O mit Verlangerung O ohne Verlangerung

Teilzeitausbildung wird beantragt

Grund:

(Nachweis liegt bei)

F. Urlaub
Die/der Ausbildende (Arztin/Arzt) gewahrt dem/der Auszubildenden den

Urlaub nach den geltenden Bestimmungen des Manteltarifvertrages fiir
Arzthelferinnen. Es besteht zurzeit ein Urlaubsanspruch auf

im Jahr

Arbeitstage/Werktage
(Arbeitstage: Montag bis Freitag)
oder

Werktage/Arbeitstage
(Arbeitstage: Montag bis regelméBig Samstag 12 Uhr)

G. Vereinbarungen

Die Vereinbarungen des Ausbildungsvertrages auf Seite 2 sind Gegenstand
dieses Vertrages und werden anerkannt.

Ort Datum

Unterschrift: Die/der ausbildende Arztin/Arzt

Unterschrift mit Vor- und Zunamen: Die/der Auszubildende

Unterschrift mit Vor- und Zunamen: Die gesetzl. Vertreter des/der Auszubildenden
(falls ein gesetzlicher Vertreter verstorben, bitte vermerken)

Vormund: Unterschrift mit Vor- und Zunamen

MFA-0036



§ 1 — Ausbildungs- und Probezeit, Beendigung,
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Weiterbeschiftigung
Die Ausbildungszeit betragt 3 Jahre.

Die Probezeit muss mindestens 1 Monat und darf héch-
stens 4 Monate betragen (§ 20 BBIB). Wird die Aus-
bildung wéhrend der Probezeit um mehr als 1/3 dieser
Zeit unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um
den Zeitraum der Unterbrechung.

Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der vereinbar-
ten Ausbildungszeit die Abschlussprifung, so endet das
Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergeb-
nisses durch den Prifungsausschuss (§ 21 (2) BBIG).

Besteht der/die Auszubildende die Abschlussprifung
nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhéltnis
auf sein/ir Verlangen bis zur ndchstmoglichen Wieder-
holungspriifung, hochstens um ein Jahr (§ 21 (3) BBIG).

In Ausnahmefallen kann die zustandige Stelle auf Antrag
des/der Auszubildenden die Ausbildungszeit verlangem,
wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen. Vor der Entscheidung ist der/die
Ausbildende zu horen (§ 8 (2) BBIG).

Bei Weiterbeschéftigung nach Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses, ohne das hierlber ausdriicklich et-
was vereinbart wird, gilt ein Arbeitsvernéltnis auf unbe-
stimmte Zeit als begriindet (§ 24 BBIG).

§ 2 — Pflichten des/der Ausbildenden
Ausbildende haben
a) daflr zu sorgen, dass dem/der Auszubildenden die be-

rufliche Handlungsféhigkeit vermittelt wird, die zum Errei-
chen des Ausbildungszieles erforderlich ist. Kann diese
in der Praxis nicht vermittelt werden, muss der/die Aus-
bildende daflir Sorge tragen, dass die beruflichen Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten auBerbetrieblich in-
nerhalb der Arbeitszeit vermittelt werden (z. B. Uberbe-
triebliche MaBnahme);

Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren Zweck ge-
botenen Form planméaBig, zeitlich und sachlich geglie-
dert so durchzuflinren, dass das Ausbildungsziel in der
vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann
(§ 14 (1) BBIG).

dem/der Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmit-
tel (einschlieBlich Berufs- und Schutzkleidung nach den
geltenden Bestimmungen) zur Verfligung zu stellen, die
fur die Berufsausbildung und zur Ablegung von Zwi-
schen- und Abschlussprifungen, auch soweit solche
nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses
und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden, er-
forderlich sind (§ 14 (1) Nr. 3 BBIG);

den Auszubildenden/die Auszubildende zum regelméasi-
gen Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustel-
len. Das Gleiche gilt, wenn Ausbildungsmalnahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstétte vorgesehen sind (§§ 14
(1) Nr. 4 und 15 BBIG) (z. B. 16-stindiger Erste-Hilfe-
Kurs);

dem/der Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und
spéter den Ausbildungsnachweis fur die Berufsausbil-
dung auszuhéndigen, die ordnungsgeméaBe schriftiche
FUhrung wahrend der Ausbildung zu gewéhrleisten und
durch regelmaBiges Durchsehen und Abzeichnen zu
Uberwachen (§ 14 (1) Nr. 4 BBIG);

dem/der Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertra-
gen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen/
inren korperlichen Kraften angemessen sind (§ 14 (2)
BBIG);

den Auszubildenden/die Auszubildende darauf hinzu-
weisen, dass er/sie in die gesetzliche Pflicht zur Ver-
schwiegenheit eingebunden ist (§ 9 (3) Berufsordnung
fur die deutschen Arztinnen und Arzte);

daflr zu sorgen, dass der/die Auszubildende charakter-
lich geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht gefahrdet
wird (§ 14 (1) Nr. 5 BBIG);

sich von dem/der jugendlichen Auszubildenden eine
Bescheinigung darliber aushandigen zu lassen, dass
dieser/diese

- vor der Aufnahme Ausbildung untersucht (§ 32
JArbSchG) und

- vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersucht
worden ist (§ 33 JArbSchG).

Der Ausbildende (Arzt/Arztin) tragt Sorge daflr, dass die-
se é&rztlichen Bescheinigungen der Arztekammer des
Saarlandes vorgelegt werden.

Auszubildende durfen nur dann beschéftigt werden,
wenn die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
sowie die Immunisierung gemail BGR 250 9.2 ff. (Be-
rufsgenossenschaftliche Regeln fUr Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit) durchgefUhrt ist;

unverziiglich (spatestens innerhalb von 14 Tagen) nach
Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintra-
gung in das Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse bei
der Arztekammer des Saarlandes, unter Beifigung die-
ses Vertrages und bei jugendlichen Auszubildenden un-
ter Vorlage der arztlichen Bescheinigung Uber die Erst-
untersuchung nach § 32 JArbSchG zu beantragen; ent-
sprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesent-
lichen Vertragsinhaltes (§§ 11 (1) und 35 (1) Nr. 3 BBIG);

den Auszubildenden/die Auszubildende rechtzeitig zu
den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen
anzumelden und fur die Teilnahme an der Prifung freizu-
stellen (§ 156 BBIG). Jugendliche Auszubildende sind flr
den Arbeitstag, der der schriftichen Prifung unmittelbar
vorangeht, dartber hinaus freizustellen (§ 10 JArbSchG);

k) den Auszubildenden/die Auszubildende anzuhalten, die
aus Grinden der Gesundheitspflege und zur Verhitung
von Berufserkrankungen notwendigen, mindestens aber
die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen Untersu-
chungen vorehmen zu lassen.

§ 3 — Pflichten des/der Auszubildenden

Der/die Auszubildende hat sich zu bemUhen, die berufliche
Handlungsféhigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des Aus-
bildungsziels erforderlich ist. Er/sie verpflichtet sich insbeson-
dere

a) die ihm/ihrim Rahmen seiner/ihrer Berufsausbildung auf-
getragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig aus-
zuftihren (§ 13 Nr. 1 BBIiG);

am regelmaBigen Berufsschulunterricht und an Prifung-
en sowle an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen, fur
die er/sie nach § 2 Buchstabe c) und j) freigestellt wird
(§ 13 Nr. 2 BBIG);

den Weisungen zu folgen, die ihm/inr im Rahmen der
Berufsausbildung vom Ausbildenden (Arzt/Arztin) oder
anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden
(§ 13 Nr. BBIG);

die fur die Ausbildungsstétte geltende Ordnung zu be-
achten (§ 13 Nr. 4 BBIG);

die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

f) die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den
ihm/inr Ubertragenen Arbeiten zu verwenden, keinen
Missbrauch damit zu treiben und sorgsam und pfleglich
damit umzugehen (§ 13 Nr. 5 BBIG);

auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisraumen zu ach-
ten;

h) alle Praxisvorgénge sowie den Personenkreis der
Patienten geheim zu halten (§ 203 StGB), und zwar auch
nach Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses oder ei-
nes spateren Arbeitsverhaltnisses (§ 13 Nr. 6 BBIG);

i) alle im Rahmen der &rztlichen Praxis wichtigen Vor-
kommnisse unverziglich dem Ausbildenden (Arzt/Arztin)
mitzuteilen;

j) den Ausbildungsnachweis schriftlich, ordnungsgeman
zu fuhren und regelmé&Big dem/der Ausbildenden zur
Abzeichnung vorzulegen;

beim Fembleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom
Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungs-
veranstaltungen dem/der ausbildenden Arzt/Arztin unter
Angabe von Grinden unverzlglich Nachricht zu geben
und ihmv/ihr bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei
Kalendertagen spétestens an dem darauf folgenden Ar-
beitstag eine arztliche Bescheinigung zuzuleiten;
) soweit auf ihn/sie die Bestimmungen des Jugendar-
beitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemai
§§ 32, 33 dieses Gesetzes éarztlich

- vor Beginn der Ausbildung untersuchen und

- vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersu-

chen zu lassen und die Bescheinigungen hiertiber
dem Ausbildenden (Arzt/Arztin) auszuhandigen;

die aus Grinden der Gesundheitspflege und zur Verhi-
tung von Berufserkrankungen notwendigen, mindestens
aber die gesetzlich vorgeschriebenen &arztlichen Unter-
suchungen vornehmen zu lassen;
demv/der Ausbildenden zu gestatten, von der Berufs-
schule ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.
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§ 4 — Vergiitung und sonstige Leistungen

(1) Der Ausbildende (Arzt/Arztin) zahlt dem/der Auszubilden-
den eine angemessene Vergltung (§ 17 BBIG).

Die Vergltung wird spétestens am 25. des Monats ge-
zahlt. Das auf die Urlaubszeit evtl. entfallende Entgelt
wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahit. Die Beitrage zur
Sozialversicherung werden nach MaB3gabe der gesetzli-
chen Bestimmungen entrichtet.

Sachleitungen kénnen in Hohe der nach § 17 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches SGB festgesetzten
Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht
Uber 75 % der Bruttoverg